Obec Stefanova hfada mzdovu tétovniéku

Miesto vykonu prace: Obecny urad Stefanova
Druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer, (Ciastkovy uvazok po dohode)
Termin nastupu: ihned

Plat: v zmysle zakona €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme

Pozadované vzdelanie : Uplné stredné
Administrativhe a ekonomické znalosti:

znalost' legislativy upravujucej odmenovanie zamestnancov v Statnej sprave, zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, legislativy upravujucej dafové a odvodové povinnosti
do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni

Pocitacové znalosti: MS Word, Excel, Outlook, uétovny programu KEO, registratara TOP
SET

Naplni prace

- komplexné spracovanie mzdovej agendy - kontrola spravnosti udajov

- vedenie personalnej agendy spojenej s nastupom a vystupom zamestnancov, spracovanie
a evidencia osobnych udajov

- priprava pracovnych zmluv, dohéd a dodatkov

- spracovanie agendy cintorinov

- evidencia majetku

- vypracovavanie vykazov pre spravcu dane, socialnu poistovriu a zdravotné poistovne,
- spracovanie ro¢ného zuctovania dane, vratanie vyhotovenia potvrdeni na 2 %, stocné
- komunikacia so zamestnancami

- spracovanie Statistickych vykazov

Pozadujeme

Ak spifiate nasledujuce poZiadavky, za$lite nam profesijny Zivotopis so spatnou vazbou,
doklad o najvy§8om dosiahnutom vzdelani a preukdzanie bezuhonnosti na

starosta@stefanova.sk

kontaktovat' budeme len uchadzadov spifiajucich pozadované kritéria
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